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Osallistujat

Mirja Vehkapera, puheenjohtaja
Mika Ramet, 1. varapuheenjohtaja
Pekka Simonen, 2. varapuheenjohtaja
Jouko Luukkonen, sihteeri

Asko Alasalmi

Hemmo Heiskanen

Liisa Kylmanen

Teijo Liedes

Maarit Matinolli

Eija-Riitta Niinikoski

Tarja Ollanketo

Antti Ollikainen

Anu Plaketti

Pirjo Sirvio

Juha Auvinen

Jukka Hakkola, Oulun yliopisto
Matti Honkala

Anne Huotari

llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja
Maire Maki

Laura Paloheimo, viestintajohtaja
Matti Soronen

Kirsti Ylitalo-Katajisto, sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisjohtaja
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§ 234
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaannon 144 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu tulee lahettaa, mikali mahdollista,
vahintaan kolme (3) paivaa ennen kokousta toimielimen jasenille ja muille, joilla on
lasndolo-oikeus tai -velvollisuus.

Hallintosaannon 146 8:n mukaan esityslista julkaistaan hyvinvointialueen
verkkosivuilla.

Hallintosaannon 141 § mahdollistaa toimielimen kokouksen pitamisen sahkdisesti.
Suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat tiedot
ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.
Kokouskutsussa on ilmoitettu, etta hallituksen kokoukseen voi osallistua paikan paalla
tai sahkdisen yhteyden kautta.

Toimielin on paatosvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna (hyvinvointialuelaki
108.2 8).

Puheenjohtaja toteaa lasna olevat ja onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatdsvaltainen.
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§ 235
Péytakirjantarkastajien valinta

Aluehallituksen kokoukselle valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa ja
poytakirjantarkastusvuoro kiertaa aakkosjarjestyksessa.

Taman kokouksen poytakirjan tarkastusvuorossa ovat Liisa Kylmanen ja Teijo Liedes.
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§ 236
Tyéjarjestyksen hyvaksynta

Aluehallitus hyvaksyy kokouksen esityslistan tyojarjestykseksi.
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§ 237

0YS Moduulitilojen hankinnan lopullinen tarjouspyynté

PPHVADNO0-2026-12150

Liitteet

1 Lopullinen tarjouspyyntd - OYS Moduulitilojen hankinta.pdf
2 Liite 1, Hankekuvaus rev B. 4.5.2026.pdf

3 Liite 2, Tarjousten vertailuperusteet 4.5.2026.pdf

4 Liite 3, Hankesopimusluonnos.pdf

5 Liite 4, Vuokrasopimusluonnos.pdf

Valmistelija / lisatiedot: Ollipekka Huotari (p. 050 322 7287), Tuomas Holma (p. 044
733 9266), Liisa Harmoinen (p. 050 467 0013)

Tausta

Pohteen aluehallitus on paattanyt (PPHVA Hall 20.1.2026 & 29) OYS Moduulitilojen
hankinnan kaynnistamisesta. Paatoksessaan aluehallitus edellytti, etta lopullinen
tarjouspyyntd tuodaan aluehallitukseen hyvaksyttavaksi ennen sen julkaisua.
Hankinta kaynnistettiin, jotta vanhoissa sairaalarakennuksissa sijaitseville
poliklinikkatiloille saadaan toteutettua nopeasti vaistotilat. Nykyisessa sijainnissaan
poliklinikoiden toimintaa uhkaa toiminnan keskeytymisen riski.

Hankinnan vaiheet

Hankinnassa kaytetaan kilpailullista neuvottelumenettelya. Osallistumisilmoituksen on
jattanyt kolme vaatimukset tayttanytta osallistujaa. Neuvottelumenettelyyn oli
ilmoitettu valittavan 3-5 tarjoajaa, joten kaikki tarjoajat voitiin valita ilman arviointia
tarjousvaiheeseen. Kaikki tarjoajat ovat jattaneet alustavan tarjouksen, joiden pohjalta
tarjoajien kanssa on kayty seka tekniset etta kaupalliset neuvottelut.

Teknisissa neuvotteluissa on kartoitettu ja maaritelty keinoja, joilla toiminnan tarpeet
voidaan parhaiten tayttaa. Kaupallisissa neuvotteluissa on neuvoteltu hankinnan
sopimus- ja hinnanmaaritysehdoista, joilla voidaan parhaiten tayttaa tilaajan
taloudelliset tavoitteet. Neuvotteluiden jalkeen hankinta on edennyt vaiheeseen, jossa
tilaaja julkaisee lopullisen tarjouspyynndn. Tarjouspyynndn perusteella tarjoajat
antavat lopulliset tarjoukset, jotka tilaaja arvioi hinta- ja laatupistein parhaimman
tarjouksen valitsemiseksi. Toimittajan valinta tuodaan paatettavaksi aluehallitukselle
kesakuun lopussa.

Moduulitilojen vuokra-ajan arvioidaan alkavan syksylla 2027.
Tiloihin sijoittuvat toiminnot

OYS Moduulitilojen sijoituspaikaksi on valikoitunut Oulun kaupungilta vuokrattava
tontti osoitteessa Aapistie 8. Tilojen laajuus- ja laatutaso ovat tarkentuneet
neuvottelumenettelyjen aikana ja ne esitetaan lopullisessa tarjouspyynndssa.
Rakennukseen on suunniteltu n. 3 300 hum2 laajuiset tilat munuaispoliklinikalle ja
dialyysiyksikolle, ihotautien poliklinikalle, sisatautien ja keuhkosairauksien
poliklinikalle ja yleissairaalapsykiatrialle.

Hankintaan sisaltyy optio toisen rakennuksen rakentamisesta, joka suunnitellaan
psykiatrian tilatarpeita varten. Optiorakennuksen laajuus maaraytyy tontin
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maksimirakennusoikeuden mukaan ja se toteutetaan erikseen maaritettavien
tilaohjelman ja tilavaatimusten mukaisesti.

Kustannukset

Hanke toteutetaan vuokramallilla, jossa Pohde on tiloissa vuokralla maksamalla
paaomavuokran ja yllapitovuokran. Vuokra-aika on minimissaan 15 vuotta. Vuokra-
ajan paatyttya tilojen vuokra-aikaa voidaan jatkaa, niista voidaan luopua kokonaan tai
tarvittaessa siirtaa toiseen sijaintiin.

Liitteiden kuvaus

Tarjouspyyntd liitteineen

Tarjouspyynto

Liite 1 Hankekuvaus

Liite 2 Tarjoajien valintaperusteet

Liite 3 Hankesopimusluonnos

Liite 4 Vuokrasopimusluonnos

Valmistelijan ehdotus

Jouko Luukkonen, konsernipalvelujen johtaja (p. 050 564 6947):
Aluehallitus

1. Hyvaksyy OYS Moduulitilojen hankinnan lopullisen tarjouspyynnén.

2. Valtuuttaa hankintayksikon julkaisemaan hankintailmoituksen lopullisen
tarjouspyynnon.

3. Edellyttad, etta toimittajan valinta tuodaan aluehallituksen paatettavaksi.
Ehdotus
Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Asia tarkastetaan kokouksessa.
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§ 238
Vuokrasopimus, Noitiniementie 24 Kuusamo

PPHVADNO0-2026-13147

Liitteet
1 PPI-Pohde_Kuusamo Noitiniementie_Vuokrasopimusluonnos_29.4.2026
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava
2 PPI-Pohde_Kuusamo Noitiniementie_Vuokrasopimus Liite 1_27.4.2026
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava
3 Noitiniementie 24 Asemapiirustus
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava

Valmistelijat

Tekninen johtaja Ollipekka Huotari, (p. 050 3227 287) ja tilapalvelupaallikkd Arto
Haverinen (p. 050 430 8029)

Taustaa

Talousarviossa 2026 on asetettu tavoite mielenterveyskuntoutujien asumispalveluiden
kehittamiseksi ja talouden tasapainottamiseksi. Taivalkosken ryhmakodin kiinteistd on
todettu vakavasti vaurioituneeksi kosteus- ja homeongelmien vuoksi. Kuusamon
Mielentupa ei myoskaan tayta yhteisollisen asumisen vaatimuksia ilman mittavia
remontteja. Taivalkosken kunnan ja Pohteen tilapalveluiden laajan kartoituksen
perusteella Taivalkoskelta ei 16ydy soveltuvaa korvaavaa tilaa. Toimintaan soveltuvat,
asianmukaiset tilat ovat vuokrattavissa Kuusamosta.

Suunnitelman mukaan Kuusamoon perustetaan uusi asumispalveluyksikkd, joka
tarjoaa seka ymparivuorokautista etta yhteisollista asumista. Tilat tayttavat
yhteisollisen ja ymparivuorokautisen asumisen vaatimukset. Nykyiset yksikot Sinikello
ja Mielentupa lakkautetaan, ja niiden toiminnot siirtyvat uuteen yksikkoon. Lisaksi
yksikkd6n suunnitellaan lisapaikkoja yhteisolliseen asumiseen seka
ymparivuorokautiseen palveluun. Ratkaisu turvaa palveluiden jatkuvuuden
terveellisissa ja tarkoituksenmukaisissa tiloissa seka tehostaa resurssien kayttoa.

Noitiniementie 24 vuokrasopimus

Pohde ja PPl ovat yhteistydssa neuvotelleet vuokrasopimuksen, jonka keskeiset ehdot
ovat:

® vuokrauspinta-ala yhteensa 1770 m?

e vuokrasopimus alkaa 1.6.2026

® vuokrasopimus on voimassa maaraaikaisena 10 vuotta, jatkuen sen jalkeen
toistaiseksi voimassa olevana molemminpuolisella 12 kk:n irtisanomisajalla

e kokonaisvuokra vuokra-ajan alkaessa on 36 787 €/kk (alv 0 %), sopimuksen
sitoutumisajan vuokra alkamisajankohdan vuokralla laskettuna on 4 414 440 €
(alv 0 %)

® vuokra sisaltda padaoma- ja yllapitovuokran. Yllapitovuokra tasataan vuosittain
toteutuneiden kustannusten perusteella

e vuokra tarkistetaan vuosittain 1.1.2028 alkaen elinkustannusindeksiehdolla
(Elinkustannusindeksi (1951:10=100)). Indeksin laskiessa vuokra ei kuitenkaan
laske.
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Valmistelijan ehdotus
Jouko Luukkonen, konsernipalvelujen johtaja (p. 050 564 6947):
Aluehallitus paattaa hyvaksya

1. vuokrasopimuksen sisallon ja ehdot

2. valtuuttaa tekniset palvelut tekemaan vuokrasopimukseen tarvittavat tekniset
tarkennukset ja viimeistelemaan sopimuksen Public Property Invest Oy:n kanssa

3. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja teknisen johtajan yhdessa allekirjoittamaan
vuokrasopimuksen.

Ehdotus

Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus hyvaksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Tiedoksi

Public Property Invest Oy: Mikko Heiska ja Minna Rannikko.

Pohde: Jouko Luukkonen, Ollipekka Huotari, Arto Haverinen, Leena Mammi-Laukka,
Mirva Salmela, Hanne-Mari Lausmaa ja Mervi Kouva-Heikkinen.
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§ 239
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen silmalasipalvelun palveluseteli
Ei viela julkinen, Ei viela julkinen
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Aluevaltuusto, § 14,02.06.2025
Aluehallitus, § 174,31.03.2026

Aluevaltuusto, § 20,09.04.2026
Aluehallitus, § 240, 05.05.2026

§ 240
Eropyynto tulevaisuuslautakunnan varajasenyydesta

PPHVADNO-2025-6261
Aluevaltuusto, 02.06.2025, § 14

Aluehallitus 13.5.2025 § 209

Hyvinvointialueesta annetun lain 35.2 §8:n mukaan aluevaltuusto voi asettaa
aluehallituksen alaisena toimivia lautakuntia hoitamaan pysyvaisluonteisia tehtavia.

Tulevaisuuslautakunnan tehtavat on maaritelty hallintosaannén 16 8:n 3 ja 4
momenteissa.

Toimikausi ja kokoonpanoa koskevat vaatimukset

Toimielimen jasenet valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei aluevaltuusto ole
paattanyt, ettd heidan toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi, tai
hyvinvointialuelaissa toisin saadeta. (Hyvinvointialuelaki 37.2 8)

1.6.2025 voimaan tulevan hallintosaannén 16.1 8:n mukaan tulevaisuuslautakunnassa
on 13 jasentd, jotka aluevaltuusto valitsee. Aluevaltuusto valitsee jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
jasenella on henkilékohtainen varajasen. Lautakunnan puheenjohtaja toimii
aluevaltuuston varapuheenjohtajana.

Nuorisovaltuustolla on oikeus nimeta yksi edustaja tulevaisuuslautakuntaan puhe- ja
lasnaolo-oikeudella.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n mukaan
hyvinvointialueen toimielimissd, lukuun ottamatta aluevaltuustoja, tulee olla naisia
etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, ellei erityisesta syysta muuta johdu.
Kiintiosaannos koskee seka jasenten ettd varajasenten kokoonpanoa erikseen.
Tulevaisuuslautakunnan jasenista ja varajasenista on oltava naisia/miehia vahintaan
kuusi (6).

Vaalissa noudatettavaan menettelyyn sovelletaan hyvinvointialueesta annetun lain
110 8:4a ja Pohteen hallintosaannéon 15. lukua.

Vaalikelpoisuus lautakuntaan

Hyvinvointialueesta annetun lain 79.1 8:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on
henkil®, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkild;

2) henkil®, joka on asianomaisen lautakunnan tehtdvaalueella toimivan,
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena tai
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
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liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hydtya tai vahinkoa.

Puheenjohtajan osa-aikaisuus

Hyvinvointialueesta annetun lain 38.2 8:n mukaan aluevaltuusto voi paattaa, etta
aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat seka
lautakuntien puheenjohtajat toimivat paatoimisina tai osa-aikaisina
luottamushenkildina.

1.6.2025 voimaan tulevan hallintosaannon 6.3 8:n mukaan aluehallituksen
puheenjohtaja toimii paatoimisena luottamushenkiléna. Lautakunnan puheenjohtajan
tehtava on osa-aikainen (50 %) (hallintosaanto 176 §, voimaan 1.6.2025).

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:
Aluevaltuusto
1. paattaa lautakunnan toimikaudesta

2. valitsee lautakuntaan 13 jasenta ja heille henkildkohtaiset varajasenet, seka nimeaa
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla valtuutettuja
seka

3. toteaa, etta lautakunnan puheenjohtajan tehtava on osa-aikainen.

Paatos

Aluevaltuusto

1. paatti, etta lautakunnan toimikausi on aluevaltuuston toimikausi 2025-2029

2. valitsi lautakuntaan 13 jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet, seka nimesi
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla valtuutettuja:

puheenjohtaja Matti Honkala, varajasen Janne Malkamaki (KOK)
varapuheenjohtaja Rami Rauhala, varajasen Pertti Juutinen (KESK)

jasen Paivi Hirsso 2.6.2025 - 31.5.2027/ Suvi Puhto 1.6.2027 - 31.5.2029, varajasen Suvi
Puhto 2.6.2025 - 31.5.2027/ Paivi Hirsso 1.6.2027 - 31.5.2029 (KOK)

jasen Olli Heikkila, varajasen Jukka Tikanmaki (KESK)

jasen Anni-Inkeri Térmanen, varajasen Anna-Kaisa Lepistd (KESK)

jasen Sinikka Parttimaa, varajasen Vuokko Kangas (KESK)

jasen Anneli Nappa, varajasen Katri Hyvarinen (KESK)

jasen Taru Lehtinen, varajasen Tanja Tiainen (SDP)

jasen Jari Mannikko, varajasen Jouni Tapio (SDP)

jasen Katja Tuliniemi, varajasen Outi Einistd (VAS)

jasen Tuomas Komulainen, varajasen Kim Ahonen (VAS)

jasen Jani Tormi, varajasen Urho Haho (PS)

jasen Juha Korpelainen, varajasen Anu Maatta 2.6.2025 - 31.5.2027 / Outi Kuismin
1.6.2027 - 31.5.2029 (VIHR)

3. totesi, etta lautakunnan puheenjohtajan tehtava on osa-aikainen.

Merkittiin, ettd poytakirja tarkastettiin tdman pykalan osalta kokouksessa
julkilukemalla.
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Aluehallitus, 31.03.2026, § 174

Kim Ahonen (vas.) on 27.3.2026 pyytanyt eroa tulevaisuuslautakunnan jasenyydesta
30.9.2026 saakka, kuitenkin niin, etta tulevaisuuslautakunta on kasitellyt sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamissuunnitelman vuoden 2026 aikana. Ahonen on
ilmoittanut eropyynnon liittyvan esteellisyyteen.

Aluevaltuusto on 2.6.2025 (8 14) valinnut Kim Ahosen Tuomas Komulaisen
henkildkohtaiseksi varajaseneksi tulevaisuuslautakuntaan.

Luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa
luottamushenkilon valinnut toimielin. (laki hyvinvointialueesta 75.3 §)

Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jaljella
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkild (laki hyvinvointialueesta 84.1 §).

Valmistelijan ehdotus
Tiina Kalliokulju, lakiasiainpaallikko (p. 050 448 1461):
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto

1. mydntaa Kim Ahoselle eron Tuomas Komulaisen henkildkohtaisen varajasenen
tehtavasta tulevaisuuslautakunnassa 30.9.2026 saakka, kuitenkin niin, etta
tulevaisuuslautakunta on kasitellyt sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamissuunnitelman vuoden 2026 aikana.

2. valitsee Tuomas Komulaiselle tulevaisuuslautakuntaan uuden henkilokohtaisen
varajasenen 30.9.2026 saakka, kuitenkin niin, etta tulevaisuuslautakunta on kasitellyt
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamissuunnitelman vuoden 2026 aikana.

Ehdotus
Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus hyvaksyy lakiasiainpaallikdn ehdotuksen.

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluevaltuusto, 09.04.2026, § 20

Asian aikaisempi kasittely [0ytyy paatoshistoriasta, aluehallitus 31.3.2026 § 174.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto
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1. myontaa Kim Ahoselle eron Tuomas Komulaisen henkilokohtaisen varajasenen
tehtavasta tulevaisuuslautakunnassa 30.9.2026 saakka, kuitenkin niin, etta
tulevaisuuslautakunta on kasitellyt sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamissuunnitelman vuoden 2026 aikana.

2. valitsee Tuomas Komulaiselle tulevaisuuslautakuntaan uuden henkilokohtaisen
varajasenen 30.9.2026 saakka, kuitenkin niin, etta tulevaisuuslautakunta on kasitellyt
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamissuunnitelman vuoden 2026 aikana.

Paatos
Aluevaltuusto paatti
1. myoéntaa Kim Ahoselle eron Tuomas Komulaisen henkilokohtaisen varajasenen

tehtavasta 30.9.2026 saakka, kuitenkin niin, etta tulevaisuuslautakunta on kasitellyt
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamissuunnitelman vuoden 2026 aikana.

2. etta Silvo Nybacka valitaan Tuomas Komulaisen henkilokohtaiseksi varajaseneksi
tulevaisuuslautakuntaan 30.9.2026 saakka, kuitenkin niin, etta tulevaisuuslautakunta
on kasitellyt sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamissuunnitelman vuoden 2026
aikana.

Aluehallitus, 05.05.2026, § 240

Liitteet

1 Eropyynto, Hyvarinen Katri

Katri Hyvarinen (kesk.) on 16.4.2026 pyytanyt eroa tulevaisuuslautakunnan
varajasenyydesta henkilokohtaisten syiden vuoksi.

Aluevaltuusto on 2.6.2025 (§ 14) valinnut Katri Hyvarisen tulevaisuuslautakuntaan
Anneli Napan (kesk.) henkilokohtaiseksi varajaseneksi.

Hyvinvointialuelain 75.3 8:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.
Eron mydntamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut toimielin.

Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jaljella
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkild (hyvinvointialuelaki 84.1 §).

Valmistelijan ehdotus

Tiina Kalliokulju, lakiasiainpaallikko (p. 050 448 1461):

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto

1. myontaa Katri Hyvariselle eron tulevaisuuslautakunnan varajasenyydesta

2. valitsee tulevaisuuslautakuntaan Anneli Napalle uuden henkilékohtaisen
varajasenen jaljelld olevaksi toimikaudeksi.

Ehdotus

Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy lakiasiainpaallikon ehdotuksen.
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§ 241
Oikaisuvaatimus hoitotyon johtajan viranhaltijapaatoksesta PPHVADNno-2026-7786

PPHVADNO-2026-7786

Liitteet
1 Oikaisuvaatimus, R. P.
Salassa pidettava, JulkL 621/1999 24.1 §
2 Hakemus
Salassa pidettava, JulkL 621/1999 24.1 §
3 Esittelijan esitys 03328-0899
Salassa pidettava, JulkL 621/1999 24.1 8
4 Apulaisosastonhoitajan toimen (03328-0899) tayttaminen Perhe- ja sosiaalipalvelut,
OYS Psykiatria, Psykiatrisen osastohoidon osaamiskeskus, P3401

Valmistelija: Mari Saari-Somero, henkildstopaallikkd (mari.saari-somero@pohde.fi)
Paatos, johon on haettu oikaisua

Hoitotyon johtajan viranhaltijapaatés PPHVADNo0-2026-7786 apulaisosastonhoitajan
toimeen valinnasta.

Oikaisuvaatimus ja sen perusteet

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen Psykoosikuntoutusosastojen vastuuyksikdssa
Psykoosiosasto 4 on ollut haettavana vakituinen apulaisosastonhoitajan toimi ajalla
16.2-2.3.2026. Hakuilmoituksessa toimen kelpoisuusvaatimuksena on ollut tehtavaan
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja terveydenhuollon ammattihenkildista
annetun lain (559/1994) mukainen laillistus tai aikaisempi patevyys tai alan soveltuva
alempi korkeakoulututkinto/aikaisempi opistoasteen tutkinto tdydennettyina riittavilla
tydnjohdon ja hallinnon opinnoilla seka riittava kokemus alansa tehtavissa.
Hakuilmoituksessa on ilmoitettu, etta tydnantaja arvostaa kehittamismyodnteista
tydotetta, joustavuutta ja kykya toimia muuttuvissa tilanteissa. Hakuilmoituksessa on
todettu tehtavan hoitamisessa olevan hyotya psykiatrisen hoitotydn ja
palvelurakenteen tuntemuksesta.

Hakuajan loppuun mennessa avoimeen tehtavaan on tullut yhteensa 12
kelpoisuusehdot tayttavaa hakemusta, joista nelja on haastateltu. Hoitotydn johtaja
on tehnyt esittelijan esityksesta viranhaltijapaatdoksen toimeen valinnasta.

Paatoksen kohteena ollut Pohteen tydntekija on vaatinut oikaisua edella mainittuun
viranhaltijapaatokseen 29.3.2026 vireille tulleella oikaisuvaatimuksellaan.
Oikaisuvaatimus on saapunut maaraajassa.

Oikaisuvaatimuksen perustelut paapiirteittain ovat

1. Oikaisuvaatimuksen tekijalla on pidempi tydkokemus organisaatiossa, kuin
tehtavaan valitulla

2. Oikaisuvaatimuksen tekijalla on laajempi esihenkilokokemus eri esihenkild- ja
asiantuntijatehtavissa kuin tehtavaan valitulla

3. Verkostoyon osaamisen ja laajuuden vertailu jaa nayttamatta valintapaatoksessa

Perustelu
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Tyosuhteeseen valitsemista koskevaan paatokseen liitetaan oikaisuvaatimus, koska
paatdkseen saattaa liittya asioita, joihin haetaan muutosta hallintolainkaytén
jarjestyksessa. Tallaisia ovat esim. toimivallan ylitys ja paatéksenteon menettelyvirhe.
Muilta osin tydsopimuksiin liittyvat riita-asiat kasitellaan yksityisoikeudellisina asioina
karajaoikeudessa.

Viranhaltijapaatés PPHVADNo0-2026-7786 apulaisosastonhoitajan toimeen on tehty
vastuuyksikkdpaallikkd Eeva-Maija Vilmin esityksestd. Viranhaltijapaatoksen on tehnyt
hoitotyon johtaja Jyrki Seppa, jolla on Perhe- ja sosiaalipalvelut ja Oys Psykiatrian
toimialueen delegointi- ja toimintasaannon, liite 2 (toimivalta henkildstdasioissa kohta
7, 50 8) mukainen toimivalta tehda valintapaatokset. Valintapaatds on perustunut
esitykseen, jossa on huomioitu toimea hakeneiden ansiovertailut, haastattelussa esiin
tulleet seikat seka henkilokohtaiset ominaisuudet. Toimeen valittu on katsottu
kokonaisuutena arvioiden tehtavaan soveltuvimmaksi/ansioituneimmaksi hakijaksi.

Hakuilmoitus on julkaistu rekrytointiohjeiden mukaisesti Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen verkkosivuilla, TE-palveluissa ja KuntaRekry-jarjestelmassa.
Haastatteluun on kutsuttu ansiovertailun perusteella nelja henkil6a. Haastattelijat
ovat olleet kaikissa haastatteluissa samoja ja kaikille haastateltaville on esitetty samat
kysymykset. Haastattelussa on esitetty kaikille hakijoille samat kysymykset.

Edelld olevan perusteella avoinna olleen toimeen ilmoittamisessa on toimittu Perhe- ja
sosiaalipalvelut ja Oys Psykiatrian toimialueen delegointi- ja toimintasaannon
mukaisesti ja palvelussuhteeseen ottamisessa on noudatettu hallintosaannén 50 &
maarayksia seka Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen rekrytointiohjeita seka ohjeita
toimeen valinnan viranhaltijapaatoksesta.

Hoitotyon johtaja on ollut paatdksen tekijana toimivaltainen. Valintapaatds on
perustunut esitykseen, joka on tehty hakijoiden ansiovertailun, haastattelussa esiin
tulleiden seikkojen ja henkilokohtaisten ominaisuuksien pohjalta. Haastatteluissa
hakijoita on kohdeltu yhdenvertaisesti. Paattaja on katsonut valitun henkilon
kokonaisuutena arvioituna tehtavaan soveltuvimmaksi.

Rekrytointiprosessi on ollut syrjimaton ja hakuilmoituksessa tehtavalle asetetut
vaatimukset ovat olleet tehtavan hoitamisen kannalta relevantteja.

Valmistelijan ehdotus
Mari Saari-Somero, henkildstopaallikko (p. 044 469 1201):

Hakuprosessissa ei ole toimittu sdantdjen tai ohjeiden vastaisesti, paatoksen tekija ei
ole ylittanyt toimivaltaansa eika paatos ole muutoinkaan lainvastainen. Paatos ei
myoskaan ole epatarkoituksenmukainen. Nailla perusteilla oikaisuvaatimus tulee
hylata.

Ehdotus

Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus hyvaksyy henkildstopaallikon ehdotuksen.

Tiedoksi
Asianosainen, Mari Saari-Somero henkilostopaallikkd, Jyrki Seppa hoitotyonjohtaja,
Katja Kuronen johdon sihteeri
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§ 242
Oikaisuvaatimus palvelualuejohtajan viranhaltijapaatéksesta 27.2.2026 § 34

PPHVADN0-2026-5717

Liitteet
1 Kuulemispoytakirja 17.2.2026
Salassa pidettava, JulkL 621/1999 24 § 1. mom. kohta 25
2 Viranhaltijapaatos 27.2.2026
3 Oikaisuvaatimus 11.3.2026
Salassa pidettava, JulkL 621/1999 24 § 1. mom. kohta 25

Valmistelija: Paivi Lauri, toimialuejohtaja, p. 044 737 8413
Asian tausta

Vammaispalvelujen Pohjoisen alueen alueellisten vammaispalvelujen
palvelualuejohtaja on tehnyt 27.2.2026 viranhaltijapaatoksen § 34 tyésopimuksen
purkamisesta koeajalla. Paatdksesta on tehty oikaisuvaatimus.

Oikaisuvaatimus

Ty6suhteen koeaikapurkua koskevaan viranhaltijapaatokseen liitetaan
oikaisuvaatimus, koska paatdkseen saattaa liittya asioita, joihin haetaan muutosta
hallintolainkayton jarjestyksessa. Tallaisia ovat esim. toimivallan ylitys ja
paatdksenteon menettelyvirhe. Muilta osin tydsopimuksiin liittyvat riita-asiat
kasitellaan yksityisoikeudellisina asioina karajaoikeudessa.

Asianosainen on 11.3.2026 saapuneessa oikaisuvaatimuksessaan vaatinut oikaisua
palvelualuejohtajan 27.2.2026 tekemaan viranhaltijapaatokseen. Oikaisuvaatimuksen
kohteena oleva paatds on annettu asianosaiselle sahkdisesti tiedoksi 27.2.2026.
Oikaisuvaatimus on saapunut maaraajassa.

Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii, etta aluehallitus kumoaa vammaispalvelujen
palvelualuejohtajan viranhaltijapaatoksen koeaikapurusta lainvastaisena. Mikali
koeaikapurku todetaan lainvastaiseksi, han vaatii tydnantajaa korvaamaan
aiheutuneen ansiomenetyksen tydehtosopimuksen mukaiselta irtisanomisajalta
lomakorvauksineen. Toissijaisesti oikaisuvaatimuksen tekija vaatii paatoksen
uudelleenkasittelya siten, etta asiassa huomioidaan oikaisuvaatimuksessa esitetyt
menettely- ja harkintavirheet.

Oikaisuvaatimuksen tekija on perustellut menettely- ja harkintavirheiden osalta
vaatimustaan mm. seuraavasti:

1. Tyodntekijalle ei ole annettu riittavasti ohjausta ja palautetta, jotta han olisi voinut
korjata toimintaansa.

2. Koeaikapurku on tehty ilman riittavaa kokonaisarviointia ja ilman tyéntekijan
tosiasiallista mahdollisuutta korjata toimintaansa.

3. Tydénantaja ei ole noudattanut Pohteen linjausta varoitusmenettelysta.

4. Tyénantaja on tehnyt paatoksen tosiasiallisesti ennen kuulemista ja varautunut
vuorosta puuttuvaan tyontekijaan.
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Oikaisuvaatimuksen perusteet iimenevat kokonaisuudessaan liitteena olevasta
oikaisuvaatimuksesta.

Paatdosehdotuksen perustelut

Tyosopimuslain 1 luvun 4 8:n mukaan tyonantaja ja tyontekija voivat sopia tydnteon
aloittamisesta alkavasta, enintdan kuuden kuukauden pituisesta koeajasta ja koeajan
kuluessa tydsopimus voidaan molemmin puolin purkaa. Tydsopimusta ei saa
kuitenkaan purkaa syrjivilla tai muutoin koeajan tarkoitukseen nahden epaasiallisilla
perusteilla.

Koeajan tarkoitus on antaa seka tydnantajalle etta tydntekijalle mahdollisuus arvioida
tydsuhteen alkuvaiheessa, vastaako tehty tydsopimus odotuksia. Se mahdollistaa
tyonantajalle tyontekijan soveltuvuuden ja ammattitaidon testaamisen seka
tyontekijalle tyotehtavien ja tydyhteison tarkemman tarkastelun. Oikaisuvaatimuksen
tekijan tydsuhteessa oli sovittu kuuden kuukauden mittaisesta koeajasta. Tyontekijan
tydsuhde purettiin koeajalla noin kuuden viikon tydskentelyn jalkeen.

Tyontekijaa on huomautettu nelja kertaa suullisesti toiminnastaan esihenkilon ja
tiimivastaavan toimesta, mutta tydntekija ei ole korjannut toimintaansa esihenkildon
odottamalla tavalla.

Tydsopimuslain 9 luvun 2 §8:n mukaan ennen kuin tydnantaja purkaa

tydsopimuksen 1 luvun 4 8:n perusteella tydnantajan on varattava tydntekijalle
tilaisuus tulla kuulluksi tydsopimuksen purkamisen syista. Ennen kuulemista tai
tydsuhteen purkamista koeajalla ei ole valttamatonta toteuttaa huomautus- ja
varoitusmenettelya.

Tyontekijaa on ennen tydsuhteen paattamista koeajalla kuultu 17.2.2026
tydsopimuslain 9 luvun 2 §:n edellyttamalla tavalla, ja kuulemisesta on laadittu
poytakirja. Tydnantajan edustajat ovat tehneet kokonaisarvioinnin tydntekijan
soveltuvuudesta tydtehtavaan ennen kuulemiseen kutsumista, ja kuulemisen
tarkoituksena on ollut kuulla tydntekijan nakemys tyésopimuksen mahdollisen
purkamisen syista. Kuulemisen aikana tyénantajan edustajat ovat pitaneet
neuvottelutauon, jonka aikana kokonaisarviota on taydennetty tyontekijan
kuulemisessa esiin tuoduilla nakemyksilla. Tydnantajan edustaja on paatynyt
tyontekijan kuulemisen seka kokonaisarvioinnin perusteella tydsuhteen purkamiseen
koeajalla.

Tybnantaja ei ole tehnyt paatdsta tydsuhteen purkamisesta koeajalla ennen
tyontekijan kuulemista eika ole varautunut etukateen tyontekijan puuttumiseen
tydvuorosta. Tyovuorojarjestelyjen tarvetta on selvitetty vasta kuulemisen ja
paatdksen jalkeen.

Palvelualuejohtaja on ollut paatdksen tekijana toimivaltainen. Paatds on perustunut
tapauskohtaiseen kokonaisarviointiin ja harkintaan, jossa on huomioitu tydntekijan
kuulemisessa esille tuodut nakemykset. Oikaisuvaatimuksen tekijan tyosuhdetta ei ole
purettu koeajalla syrjivalla tai muutoin koeajan tarkoitukseen nahden epaasiallisilla
perusteilla eikd paatoksenteossa ole ollut menettelyvirhetta. Paatdsprosessissa ei ole
toimittu saantojen tai ohjeiden vastaisesti, paatdksen tekija ei ole ylittanyt
toimivaltaansa eika paatos ole muutoinkaan lainvastainen tai
epatarkoituksenmukainen.

Edelld mainituin perusteluin oikaisuvaatimus tulee hylata.
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Valmistelijan ehdotus
Paivi Lauri, toimialuejohtaja, p. 044 737 8413:

Aluehallitus hylkaa oikaisuvaatimuksen edella esitetyin perusteluin.

Viranhaltijanpaatosta ei kumota lain vastaisena eika tyosuhteen purkamista koeajalla
oteta uudelleen kasittelyyn.

Ehdotus

Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy toimialuejohtajan ehdotuksen.
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§ 243
Virkojen perustaminen ja lakkauttaminen Perhe- ja sosiaalipalvelut OYS psykiatrian
toimialueella

PPHVADNO0-2026-8859

Valmistelijat / lisatiedot:

Leena Mammi-Laukka, toimialuejohtaja, leena.mammi-laukka@pohde.fi

Perustelut

Hallintosaannon 46 8:n mukaan aluehallitus paattaa muiden kuin
hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta. Perhe- ja sosiaalipalvelut, OYS
psykiatria #toimialueen talousarvion 2026 tuottavuustoimenpiteisiin sisaltyy oman
lastensuojeluyksikdn perustaminen. Talousarvion mukaisesti hyvinvointialueelle
ollaan perustamassa oma, kolmiportainen lastensuojeluyksikkd Sipila Ylivieskan
kaupungin alueelle. Yksikké6 muodostuu 7-paikkaisesta vastaanotto- ja
arviointiosastosta, 7 -paikkaisesta perustason osastosta, 4 -paikkaisesta vaativan
tason osastosta seka kahdesta itsendistymisasunnosta. Talousarviossa 2027
henkiléstokuluja on kohdennettu oman toiminnan vahvistamiseen, ja
sijaismaararahoja on vahennetty siirtamalla resursseja osaajayksikkoéon.

Sipildn lastensuojeluyksikko, Ylivieska

Hyvinvointialue vastaa lastensuojelulain (417/2007) 49 8:n mukaisesti lapsen
sijaishuollon jarjestamisesta. Lapsen sijaishuollolla tarkoitetaan huostaanotetun,
kiireellisesti sijoitetun tai lastensuojelulain 83 8:ssa tarkoitetun valiaikaisen
maarayksen nojalla sijoitetun lapsen hoidon ja kasvatuksen jarjestamista kodin
ulkopuolella.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella toimii talla hetkelld kaksi omaa lastensuojelun
sijaishuollon yksikkda:

® QOulussa sijaitseva arviointi- ja vastaanottoyksikkd (7 + 7 asiakaspaikkaa) seka
e Muhoksella sijaitseva pitkdaikainen lastensuojelun sijaishuollon yksikko (7 + 4
asiakaspaikkaa).

Pohjois-Pohjanmaalla lastensuojelun sijaishuollon tarpeessa on talla hetkella noin 800
lasta ja nuorta, joista noin 330 tarvitsee sijaishuoltopaikaksi laitoshoitoa. Sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamislain (612/2021) 8 8:n mukaisesti hyvinvointialueella tulee
olla jarjestamisvastuunsa toteuttamisen edellyttama riittava oma palvelutuotanto.

Tilinpaatoksen 2024 mukaan lastensuojelun sijaishuollon laitoshoidon
ostopalvelukustannukset olivat noin 55 038 000 euroa ja oman tuotannon
kustannukset noin 1 893 009 euroa. Vuoden 2025 tilinpaatdsluvut osoittavat
ostopalveluiden kustannuksiksi 59 310 256 euroa ja oman tuotannon kustannuksiksi 3
583 170 euroa.

Lastensuojelulain 59 &:n ja 60 8:n mukaisesti lastensuojeluyksikdssa saa olla enintaan
seitseman lasta, ja henkilostomitoitus on paasaantoisesti 1:1. Pohteen
lastensuojelupalveluiden laitoshoidon hankinnoissa kaytdssa olevat
henkilostomitoitukset ovat:
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® perustason laitoshoidossa 1:1,
e erityistason laitoshoidossa 1:3 seka
e vaativan tason laitoshoidossa 1:8.

Lastensuojelulain 60 §:n 1 momentin mukaan lastensuojelulaitoksessa on oltava
lasten ja nuorten hoidon ja kasvatuksen tarpeeseen nahden riittava maara
sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun lain (817/2015) 3 8:ssa tarkoitettuja
sosiaalihuollon ammattihenkildita seka muuta henkilostoa. Lisaksi yksikossa tulee olla
lain edellyttama vastuullinen johtaja.

Hoito- ja kasvatustehtavissa olevan henkiloston maarassa ja henkildstorakenteessa on
huomioitava toimintayksikdn asiakaskunnan erityistarpeet seka toiminnan luonne.
Henkildston riittdvasta maarasta, osaamisesta ja asianmukaisesta perehdytyksesta on
huolehdittava siten, etteivat puutteet johda rajoitustoimenpiteiden perusteettomaan
kayttdéon tai vaaranna lapsen turvallisuutta tai ihmisarvoa. Lastensuojeluyksikoiden
hoito- ja kasvatushenkildstdn tulee olla virkasuhteista, jotta heilld on tarvittaessa
toimivalta tehda lastensuojelulain mukaisia rajoitustoimenpiteita koskevia paatoksia.

Perustettavien virkojen yhteenlasketut kokonaiskustannukset ovat 1 435 039 euroa
vuodessa. Kustannusvaikutukset vuoden 2026 osalta ovat 436 873€, ja ne on
huomioitu talousarviossa.

Lastenkoti Helmi, Muhos

Muhoksen lastenkoti Helmi on aloittanut toimintansa vuonna 2025. Yksikdssa on kaksi
osastoa: seitsemanpaikkainen perustason osasto (henkildstomitoitus 1,0) seka
nelipaikkainen erityistason osasto (henkilostomitoitus 1,3). Toiminnan kaynnistymisen
jalkeen molempien osastojen kayttoaste on ollut 100 %.

Lastenkoti Helmessa tydskentelee talla hetkelld 14 virkasuhteista tydntekijaa:
lastenkodin johtaja (1), lastensuojelun ohjaajia (10), vastaava ohjaaja (1) seka
psykiatrisia sairaanhoitajia (2). Nykyinen henkildstoresurssi ei kuitenkaan ole riittava
toiminnan toteuttamiseksi lakisaateisten vaatimusten mukaisesti. Lakisaateinen
toiminta edellyttaa kymmenen tyéntekijan tydpanosta vuorokaudessa ja yhteensa 70
tydvuoron tayttamista viikkotasolla. Tydvuorosuunnittelussa on lisaksi huomioitava,
etta psykiatriset sairaanhoitajat tydskentelevat kaksivuorotydssa, kun taas vastaava
ohjaaja ja vastuuyksikkopaallikko tydskentelevat paasaantoisesti paivavuorossa.

Nykyisella henkilostdmaaralla pystytaan tayttamaan keskimaarin 65 tydvuoroa
viikossa, minka seurauksena viikoittain jaa tayttamatta keskimaarin viisi tydvuoroa.
Puuttuvia vuoroja on jouduttu kattamaan vastuuyksikkdpaallikon tydpanoksella,
sijaisten kaytolla seka vakituisen henkildston lisa- ja ylitydtunneilla. Riittamattdoman
henkilostdmaadran vuoksi aamuvuoroissa on toistuvasti jouduttu toimimaan vajaalla
miehitykselld, mika heikentaa laadukkaan ja tavoitteellisen sijaishuollon toteuttamisen
edellytyksia.

Lastensuojeluyksikdn hoito- ja kasvatustehtavissa olevan henkiléston maarassa ja
henkilostorakenteessa on huomioitava asiakaskunnan erityistarpeet seka toiminnan
luonne. Henkildston riittdvasta maarasta, osaamisesta ja perehdytyksesta on
huolehdittava siten, etteivat niihin liittyvat puutteet johda lapsen turvallisuutta
vaarantaviin tai ihmisarvoa alentaviin rajoitustoimenpiteiden toteuttamistapoihin.
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Virkasuhteisen ohjaajan lisddmisella varmistetaan lakisaateisen ja laadukkaan
sijaishuollon toteutuminen, henkildstén tyohyvinvoinnin tukeminen seka ulkoisten
sijaisratkaisujen tarpeen vahentyminen.

Vuoden 2026 talousarviossa Lastenkoti Helmen sijaisresurssi on kohdennettu
osaajayksikkdon. Kayttdsuunnitelmamuutoksessa kustannukset esitetaan
siirrettavaksi takaisin toimialueen kayttésuunnitelmaan, koska ohjaajan tehtava
edellyttaa virkasuhdetta eika virkasuhteisiin rekrytointi ole mahdollista osaajayksikon
kautta. Nelja vakanssipohjaa on siirretty 27.4.26 hyvinvointialuejohtajan paatoksella
konsernipalveluista perhe- ja sosiaalipalvelut, Oys-psykiatria -toimialueelle.

Henkildstovajeesta aiheutuvat kustannukset (lisa- ja ylityot seka sijaisuudet) ovat
olleet vuoden 2026 alkuvuonna keskimaarin 5 608 euroa kuukaudessa. Ohjaajan
palkkauksesta aiheutuvat kokonaiskustannukset ovat 4 067 euroa kuukaudessa.
Perustettavan viran kokonaiskustannus on 48 809 euroa vuodessa.
Kustannusvaikutukset sisaltyvat vuoden 2026 talousarvioon.

Lastenkoti Helmessa on lisaksi tarpeeton perheryhmakodin johtajan virka, jonka
lakkauttamista esitetaan. Osaajayksikdsta siirtyva toimi lakkautetaan erillisella
henkildstdjohtajan paatoksella.

Valmistelijan ehdotus
Leena Mammi-Laukka, toimialuejohtaja (p. 050 3950 339):

Aluehallitus paattaa perustaa Perhe- ja sosiaalipalvelut, Oys-psykiatria (TA25)
toimialueelle seuraavat virat:

1. Lasten, nuorten ja perheiden erityispalveluiden palvelualueelle (P270) 1.6.2026
lahtien 27 virkaa (VA2820, P3087): yksi (1) lastenkodin johtaja/vastuuyksikkdpaallikko,
kaksi (2) vastaava ohjaajaa, (21) lastenkodin ohjaajaa, kolme (3) sairaanhoitajan virkaa
(psykiatrinen suuntautuminen)

2. Lasten, nuorten ja perheiden erityispalveluiden palvelualueelle (P270, VA2820,
P3059) 1.6.2026 lahtien yksi (1) lastenkodin ohjaajan virka.

Henkilostopalvelut maarittavat virkojen palkkaukset ja ehdot.

Virkojen vuosikustannukset ovat yhteensa 1 483 868€. Vuoden 2026 osalta
kustannusvaikutus on 485 682%€, ja kustannukset sisaltyvat toimialueen vuoden 2026
talousarvioon.

Lisaksi aluehallitus lakkauttaa Perhe- ja sosiaalipalvelut, Oys psykiatria -toimialueen
(TA25) Lasten, nuorten ja perheiden erityispalveluiden palvelualueelta (P270, VA2820,
P3059) 1.6.2026 lahtien perheryhmdakodin johtajan viran tarpeettomana. (vakanssinro
73653-1000). Osaajayksikosta siirtyva toimi lakkautetaan erillisella henkildstojohtajan
paatoksella.

Ehdotus

Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus hyvaksyy toimialuejohtajan ehdotuksen.
Tiedoksi
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Leena Mammi-Laukka toimialuejohtaja, Marja Salonen palvelualuejohtaja, Saana
Savela Lastensuojelun lastenkodit ja erityispalveluiden paallikkd, Katja Kuronen
johdon sihteeri
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§ 244
Aluehallituksen otto-oikeuden kayttaminen/hankinnat

Liitteet
1 Hankintojen otto-oikeuspaatokset ajalta 23.-29.4.2026

Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaan aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja,
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosaannéssa maaratty hyvinvointialueen viranhaltija
voivat ottaa aluehallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla siirretty
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaannén 23 8:n mukaan asian
ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi voi paattaa aluehallitus, aluehallituksen
puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosaanndn 24 8:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava
aluehallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmig, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

[Imoitus on tehtava neljan (4) paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos
poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehdaan sahkdisesti aluehallituksen esittelijalle, ellei aluehallitus toisin paata.

Paatodkset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta
toimielimen kasiteltavaksi.

Ottamiseen oikeutettu viranomainen voi ottaa kasiteltavakseen myds asian, josta sille
ei ole ilmoitettu.

Ehdotus

Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja (p. 040 767 1609)
Aluehallitus ei kayta otto-oikeutta hankintapaatoksiin ajalta 23. - 29.4.2026.
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§ 245
Aluehallituksen otto-oikeuden kdyttaminen

Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaan aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja,
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosaanndssa maaratty hyvinvointialueen viranhaltija
voivat ottaa aluehallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla siirretty
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaanndn 23 §:n mukaan asian
ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi voi paattaa aluehallitus, aluehallituksen
puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosaannon 24 8:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava
aluehallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmig, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

[Imoitus on tehtava neljan (4) paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos
poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

[Imoitus tehdaan sahkaisesti aluehallituksen esittelijalle, ellei aluehallitus toisin paata.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna taytantdon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta
toimielimen kasiteltavaksi.

Ottamiseen oikeutettu viranomainen voi ottaa kasiteltdvakseen myds asian, josta sille
ei ole ilmoitettu.

Henkildstdjaoston, tulevaisuuslautakunnan, hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen
lautakunnan seka turvallisuus- ja valmiuslautakunnan kokouspdytakirjat ovat
nahtavissa Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla (Paatoksenteko).

Henkildstojohtaja

Tehtdvaan nimeaminen:

8 107 Konsernipalvelut / Henkildstopalvelut / Rekrytointi-ja resurssipalvelut,
Keikkapalkat yksikon HR-sihteerin toimen (78263-0814) tayttaminen, 23.04.2026
8 110 Konsernipalvelut / Henkildstopalvelut / Rekrytointi- ja resurssipalvelut,
rekrytointiyksikdn HR-asiantuntijan toimen (79245-1020) tayttaminen, 28.04.2026

Hoitotyon johtaja, Lastenpsykiatrian ja nuorisopsykiatrian osaamiskeskus
Palvelussuhteeseen valinta:

8§ 19 Lahihoitajan toimen (73493-1701) tayttaminen ilman hakumenettelya Perhe- ja
sosiaalipalvelut, Oys Psykiatria, Lastenpsykiatrian osastot, P3390, 29.04.2026

§ 20 Sairaanhoitajan toimen (46490-6945) tayttaminen, Oys Psykiatria,
Lastenpsykiatrian ja nuorisopsykiatrian osaamiskeskus, P3110, 29.04.2026

Hoitotyon johtaja, OYS Osastohoitotyd, Vuodeosastohoitoty®

§ 87 OYS-sairaalapalvelujen ja ensihoidon toimialueen vuodeosastohoitotydn
vastuuyksikon N2200 sairaanhoitajan toimen (46490-2557) tayttaminen ilman
hakumenettelya, 29.04.2026

§ 88 OYS-sairaalapalvelujen ja ensihoidon toimialueen vuodeosastohoitotydn
vastuuyksikon N2200 sairaanhoitajan toimen (46490-165A) tayttaminen ilman
hakumenettelyd, 29.04.2026
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8 89 OYS-sairaalapalvelujen ja ensihoidon toimialueen vuodeosastohoitotydn
vastuuyksikon N2200 sairaanhoitajan toimen (46490-161A) tayttaminen ilman
hakumenettelyd, 29.04.2026

§ 90 OYS-sairaalapalvelujen ja ensihoidon toimialueen vuodeosastohoitotydn
vastuuyksikdn N2200 Idhihoitajan toimen (73493-100A ) tayttaminen ilman
hakumenettelya, 29.04.2026

8 91 OYS-sairaalapalvelujen ja ensihoidon toimialueen vuodeosastohoitotyon
vastuuyksikon N2200 sairaanhoitajan toimen (46490-160A) tayttaminen ilman
hakumenettelyd, 29.04.2026

8 92 OYS-sairaalapalvelujen ja ensihoidon toimialueen vuodeosastohoitotydn
vastuuyksikdn N2200 sairaanhoitajan toimen (46490-166A) tayttaminen ilman
hakumenettelyd, 29.04.2026

§ 93 OYS-sairaalapalvelujen ja ensihoidon toimialueen vuodeosastohoitotydn
vastuuyksikon N2200 sairaanhoitajan toimen (46490-163A) tayttaminen ilman
hakumenettelya, 29.04.2026

8 94 OYS-sairaalapalvelujen ja ensihoidon toimialueen vuodeosastohoitotydn
vastuuyksikon N2200 sairaanhoitajan toimen (46490-169A) tayttaminen ilman
hakumenettelyd, 29.04.2026

§ 95 QYS-sairaalapalvelujen ja ensihoidon toimialueen vuodeosastohoitotydn
vastuuyksikdon N2200 sairaanhoitajan toimen (46490-162A) tayttaminen ilman
hakumenettelya, 29.04.2026

8 96 OYS-sairaalapalvelujen ja ensihoidon toimialueen vuodeosastohoitotyon
vastuuyksikon N2200 sairaanhoitajan toimen (46490-168A) tayttaminen ilman
hakumenettelyd, 29.04.2026

8 97 OYS-sairaalapalvelujen ja ensihoidon toimialueen vuodeosastohoitotydn
vastuuyksikdn N2200 sairaanhoitajan toimen (46490-170A) tayttaminen ilman
hakumenettelyd, 29.04.2026

§ 98 OYS-sairaalapalvelujen ja ensihoidon toimialueen vuodeosastohoitotydn
vastuuyksikon N2200 sairaanhoitajan toimen (46490-3740) tayttaminen ilman
hakumenettelya, 29.04.2026

§8 99 OYS-sairaalapalvelujen ja ensihoidon toimialueen vuodeosastohoitotydn
vastuuyksikon N2200 sairaanhoitajan toimen (46490-164A) tayttaminen ilman
hakumenettelyd, 29.04.2026

§ 100 OYS-sairaalapalvelujen ja ensihoidon toimialueen vuodeosastohoitotydn
vastuuyksikdon N2200 sairaanhoitajan toimen (46490-167A ) tayttaminen ilman
hakumenettelya, 29.04.2026

Hoitotyon johtaja, OYS Alueellinen hoitoty®, Oulaskankaan, Oulaisten, Raahen ja
Kuusamon hoitoty6

§8 10 Madraaikaisiin sairaanhoitajien ja alan opiskelijoiden kesasijaisuuksiin valinnat
(hakuavain 689802), Pohde Rannikon alue, OYS Sairaalapalvelut ja ensihoito, OYS
Alueellinen hoitoty®, Raahen hoitotyd, N600O RAS hoitotyd, 29.04.2026

8 11 Madraaikaisiin sairaanhoitajaopiskelijoiden kesasijaisuuksiin valinnat (hakuavain
689651), Pohde Rannikon alue, OYS Sairaalapalvelut ja ensihoito, OYS Alueellinen
hoitotyd, Raahen hoitotyd, N6000 RAS hoitotyo, 29.04.2026

§ 12 Madraaikaisiin Iahihoitaja kesasijaisuuksiin valinnat (hakuavain 689651), Pohde
Rannikon alue, OYS Sairaalapalvelut ja ensihoito, OYS Alueellinen hoitotyd, Raahen
hoitotyd, N6000 RAS hoitotyd, 29.04.2026

Hoitotydn johtaja, Psykiatrisen osastohoidon osaamiskeskus
§ 22 Toimintaterapeutin toimen (54410-0825) tayttaminen Perhe- ja sosiaalipalvelut,
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Oys Psykiatria, Psykiatrisen osastonhoidon osaamiskeskus, Mielialahdirié- ja
vanhuspsykiatrian vastuuyksikkd P3399, 27.04.2026

§ 23 Sairaanhoitajan toimen (46490-3389) tayttaminen ilman hakumenettelya Perhe-
ja sosiaalipalvelut ja Oys Psykiatria, Psykiatrisen osastohoidon osaamiskeskus, P3400,
29.04.2026

Hyvinvointialuejohtaja

Sijaisten maarittaminen:

§ 50 Toimialuejohtajan sijaisten nimeaminen, OYS sairaalapalvelut ja ensihoito. Tama
viranhaltijapaatos korvaa hyvinvointialuejohtajan viranhaltijapaatoksen § 11
(28.1.2025), 27.04.2026

8 52 Yliopistosairaalan johtajan sijaisten nimeaminen. Tama viranhaltijapaatos
kumoaa hyvinvointialuejohtajan viranhaltijapaatoksen 15/2024 (7.2.2024)., 28.04.2026
Yleishallinnon paatos:

8 45 Vastuualuemuutokset Perhekeskuspalvelut palvelualueella
organisaatiouudistuksen yhteydessa, 24.04.2026

8 51 Kiviharjunlenkki 1D, 4. krs Oulu toimitilojen vuokraaminen Technopolis Oy:ltg,
27.04.2026

Konsernipalvelujen johtaja
§ 22 Kiviharjunlenkki 7 vuokraaminen Suomen Rauhanyhdistysten Keskusyhdistys ry:
Ita, 27.04.2026

Palvelualuejohtaja, aikuisten erityispalvelut

Palvelussuhteeseen valinta:

8§ 30 Sosiaalityontekijan viran (48390-1233) tayttaminen, Perhe- ja sosiaalipalvelut, OYS
psykiatria, aikuisten erityispalvelut, asumisen ohjauksen yksikkd, Oulu, 24.04.2026

8 34 Ohjaajan toimen (36660-1098) tayttaminen, Perhe- ja sosiaalipalvelut, OYS
psykiatria, Aikuisten erityispalvelut, Oulun mielenterveys- ja paihdetoimintakeskus,
29.04.2026

Suorahankintapaatos:

§ 36 Asiakaskohtainen suorahankinta, 29.04.2026

8 37 Asiakaskohtainen suorahankinta, 29.04.2026

Palvelualuejohtaja, aikuisten perustason sosiaalihuollon palvelut

Palvelussuhteen irtisanominen:

8 16 Virkasuhteen irtisanominen viranhaltijasta johtuvasta syysta, 28.04.2026
Palvelussuhteeseen valinta:

8 15 Sosiaaliohjaajan viran (48337-1103) tayttaminen, Perhe- ja sosiaalipalvelut OYS
psykiatria, Aikuisten perustason sosiaalihuollon palvelut, Tyoikaisten sosiaalipalvelut,
Tyollistymista tukeva sosiaaliohjaus, 23.04.2026

Palvelualuejohtaja, ika- ja omaishoitokeskus

Yleishallinnon paatos:

8 26 Viranhaltijan virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen
yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella, 27.04.2026

§ 27 Viranhaltijan virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen
yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella, 27.04.2026

§ 28 Viranhaltijan virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen
yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella, 27.04.2026

Palvelualuejohtaja, kuntoutuspalvelut, alueelliset palvelut
Palvelussuhteeseen valinta:
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8 9 Toimintaterapeutin toimen (54410-1017) tayttaminen ilman hakumenettelysg,
Alueelliset kuntoutuspalvelut, VY65060, 24.04.2026

8 10 Puheterapeutin toimeen (42590-1031) valinta, Alueelliset kuntoutuspalvelut,
VY65210, 24.04.2026

Palvelualuejohtaja, kuntoutuspalvelut, apuvalinepalvelut
§ 4 Apuvdlineasiantuntijan toimen (77802-1006) tayttaminen Kuntoutuspalvelujen
toimialueen Apuvalinepalveluiden osaamiskeskuksen Ohjauskeskuksessa, 23.04.2026

Palvelualuejohtaja, OYS Psykiatria

8 11 Vastuuyksikkdpaallikén viran (87511-1146) tayttaminen Oys psykiatria, Eteldisen
alueen mielenterveyspalvelut, 23.04.2026

8 13 Erikoislaakarin viran (10080-0400) tayttaminen, Perhe- ja sosiaalipalvelut ja OYS
psykiatria, osastojen osaamiskeskus, mielialahairidosasto, 29.04.2026

Palvelualuejohtaja, OYS sairaalapalvelut ja ensihoito, OYS Kriittinen hoito

§ 21 Erikoislaakarin viran (10080-0317) tayttaminen OYS Sairaalapalvelut ja ensihoito
toimialueella, OYS Kriittinen hoito palvelualueella, OYS Sydan yhteiset vastuualueella,
YKP Kardiologia vastuuyksikossa, 24.04.2026

Palvelualuejohtaja, perhekeskuspalvelut

8 29 Vastuuyksikkopaallikén viran (87511-1300) tayttaminen, Perhe- ja sosiaalipalvelut
ja OYS psykiatria, Perhekeskuspalvelut, Lapsiperheiden kotiin annettavat palvelut,
Lapsiperheiden kotipalvelu ja perhetyd, 24.04.2026

8§ 30 Vastuuyksikkopaallikén viran (87511-1164) tayttaminen, Perhe- ja sosiaalipalvelut
ja OYS psykiatria, Perhekeskuspalvelut, Lapsiperheiden sosiaalipalvelut, Pohteen
eteldinen kasvatus- ja perheneuvonta, 24.04.2026

8 31 Vastuuyksikkopaallikon viran (87511-1160) tayttaminen, Perhe- ja sosiaalipalvelut
ja OYS psykiatria, Perhekeskuspalvelut, Lapsiperheiden sosiaalipalvelut, 24.04.2026

Palvelualuejohtaja, terveyden- ja sairaanhoidon palvelut, suun terveydenhuollon
palvelualue

8§ 36 Suuhygienistin toimen (74617-1032) tayttaminen Terveyden ja sairaanhoidon
toimialueella/Suun terveydenhuollon palvelualueella/Oikomishoidon vastuuyksikdssa,
24.04.2026

§8 37 Hammashoitajan toimen (11480-1259) tayttaminen ilman hakumenettelya
Terveyden ja sairaanhoidon toimialueella/Suun terveydenhuollon palvelualueella
/Pudasjarven vastuuyksikdssa, 28.04.2026

Palvelualuejohtaja, eteldisen alueen vammaispalvelut
8 26 Sairaanhoitajan toimeen (46490-4920) valinta, Pohteen eteldisen alueen
alueelliset vammaispalvelut, VY40660 ja VY40730, 24.04.2026

Palvelualuejohtaja, vammaispalvelut, OYS Konsti
8 10 Toimintaterapeutin toimen (54410-6002) tayttaminen, vammaispalvelut, Oys
Konsti, VY40960, 27.04.2026

Palopaallikkd, pelastustoiminta, Oulu
Palvelussuhteen irtisanominen:
§8 13 Virkasuhteen irtisanominen, 29.04.2026
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Toimialuejohtaja, perhe- ja sosiaalipalvelut ja OYS Psykiatria

Yleishallinnon paatos:

8 34 Perhekeskuspalvelut palvelualueen vastuuyksikkdmuutokset 1.6.2026 alkaen,
24.04.2026

Vastuualuepaallikko, kotiin annettavat palvelut, Oulunkaari-Koillismaa-Lakeus
Palvelussuhteen irtisanominen:

8§ 16 Tydntekopaikan muuttaminen yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,
28.04.2026

8§ 17 Tydntekopaikan muuttaminen yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,
28.04.2026

§ 18 Tydntekopaikan muuttaminen yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,
28.04.2026

§ 19 Tydntekopaikan muuttaminen yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,
28.04.2026

§ 20 Tydntekopaikan muuttaminen yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,
28.04.2026

§ 21 Tyontekopaikan muuttaminen yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,
28.04.2026

§ 26 Tyontekopaikkakunnan muuttaminen yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,
28.04.2026

§ 27 Tyontekopaikan muuttaminen yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,
28.04.2026

§ 28 Tyontekopaikkakunnan muuttaminen yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,
28.04.2026

8§ 29 Tydntekopaikan muuttaminen yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,
28.04.2026

8 30 Tyontekopaikan muuttaminen yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,
28.04.2026

8 31 Tyodntekopaikan muuttaminen yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,
28.04.2026

8 32 Tyodntekopaikan muuttaminen yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,
28.04.2026

8 33 Tyontekopaikkakunnan muuttaminen yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,
28.04.2026

8§ 34 Tydntekopaikan muuttaminen yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,
28.04.2026

§ 35 Tydntekopaikan muuttaminen yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,
28.04.2026

8§ 36 Tydntekopaikan muuttaminen yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,
28.04.2026

§ 37 Tydntekopaikan muuttaminen yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,
28.04.2026

§ 38 Tydntekopaikan muuttaminen yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,
28.04.2026

§ 39 Tydntekopaikan muuttaminen yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,
29.04.2026

8§ 40 Tydntekopaikan muuttaminen yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,
29.04.2026

8 41 Tyontekopaikan muuttaminen yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,
29.04.2026
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8 42 Tydntekopaikan muuttaminen yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,
29.04.2026

8§ 43 Tydntekopaikan muuttaminen yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,
29.04.2026

8§ 44 Tydntekopaikan muuttaminen yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,
29.04.2026

8§ 45 Tydntekopaikan muuttaminen yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,
29.04.2026

8 46 Tyontekopaikan muuttaminen yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,
29.04.2026

8 47 Tyontekopaikan muuttaminen yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,
29.04.2026

§ 48 Tyontekopaikan muuttaminen yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,
29.04.2026

§ 49 Tyontekopaikan muuttaminen yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,
29.04.2026

8 50 Tyontekopaikan muuttaminen yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,
29.04.2026

8 51 Tyontekopaikan muuttaminen yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,
29.04.2026

8 52 Tydntekopaikan muuttaminen yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,
29.04.2026

8 53 Tyodntekopaikan muuttaminen yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,
29.04.2026

8 54 Tydntekopaikan muuttaminen yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,
29.04.2026

8§ 55 Tydntekopaikan muuttaminen yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,
29.04.2026

Palvelussuhteen purkaminen:

§ 22 Tydntekopaikkakunnan muuttaminen yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,
28.04.2026

§ 23 Tyontekopaikkakunnan muuttaminen yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,
28.04.2026

8 24 Tydntekopaikkakunnan muuttaminen yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,
28.04.2026

§ 25 Tydntekopaikkakunnan muuttaminen yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,
28.04.2026

Vastuualuepaallikkd, kotiin annettavat palvelut, Pohteen Eteldinen
Palvelussuhteen irtisanominen:

8 17 Tyontekopaikan muuttaminen yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,
28.04.2026

8 18 Tyodntekopaikan muuttaminen yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,
28.04.2026

8 19 Tyontekopaikan muuttaminen yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,
28.04.2026

8 20 Tyontekopaikan muuttaminen yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,
28.04.2026

8 21 Tydntekopaikan muuttaminen yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,
28.04.2026

§ 22 Tydntekopaikan muuttaminen yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,
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§ 23 Tydntekopaikan muuttaminen yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,
28.04.2026

Vastuualuepaallikkd, kuntoutusyksikot

Palvelussuhteeseen valinta:

§ 12 Lahihoitajan toimen (73493-8091) tayttaminen vastuuyksikdssa P353/VA3680
/35910 Oulun lyhytaikaishoidon yksikkd Daalia, 23.04.2026

Sijaishuollon ja erityispalveluiden paallikkd

8 11 Sosiaaliohjaajan viran (48337-1226) tayttaminen Perhe- ja sosiaalipalvelut, OYS
psykiatria, Lasten, nuorten ja perheiden erityispalvelut, Alkuarviointi Pohjoinen,
28.04.2026

§ 12 Sairaanhoitajan viran (73884-1039) tayttaminen, Perhe- ja sosiaalipalvelut, Oys
psykiatria, Lasten, nuorten ja perheiden erityispalvelut, Lastensuojeluyksikkd Helmi,
29.04.2026

Vastuualuepaallikko, rekrytointi- ja resurssipalvelut

§ 77 Lahihoitaja (73493-1657), Osaajayksikkd, Oulun eteldinen resurssipooli,
ikaihmisten palvelut, Oulainen, Haapavesi, Karsamaki ja Pyhanta, 24.04.2026
§ 78 Lahihoitaja (73493-1656), Osaajayksikkd, Oulun eteldinen resurssipooli,
ikaihmisten palvelut, Oulainen, Haapavesi, Karsamaki ja Pyhanta, 24.04.2026
§ 79 Lahihoitaja (73493-1655), Osaajayksikko, Oulun eteldinen resurssipooli,
ikaihmisten palvelut, Oulainen, Haapavesi, Karsamaki ja Pyhanta, 24.04.2026
§ 80 Lahihoitaja (73493-1654), Osaajayksikko, Oulun eteldinen resurssipooli,
ikaihmisten palvelut, Oulainen, Haapavesi, Karsamaki ja Pyhanta, 24.04.2026
§ 81 Lahihoitaja (73493-8323), toimi, Osaajayksikkd, Rannikko resurssipooli,
ikaihmisten palvelut, Kalajoen alue, 24.04.2026

§ 82 Lahihoitajan toimen (73493-1733) tayttaminen Konsernipalvelut,
Henkildstopalvelut, Rekrytointi- ja resurssipalvelut, Osaajayksikko, 28.04.2026
Tehtavaan nimeaminen:

§ 83 Lahihoitajan toimen (73493-1645) tayttaminen Konsernipalvelut,
Henkilostopalvelut, Rekrytointi- ja resurssipalvelut, Osaajayksikko, 28.04.2026

Vastuualuepaallikkd, ymparivuorokautinen asuminen

Palvelussuhteeseen valinta:

§ 26 Lahihoitajan toimen (73493-6937) tayttaminen vastuuyksikdssa P353/VA3690
/35920 Yli-lin palvelukoti Jokiranta, 27.04.2026

Vastuuyksikkdpaallikkd, aikuisten perustason sosiaalihuollon palvelut, Oulun seudun
kuntouttava tyétoiminta

§ 1 Kuntouttavan ty6toiminnan ohjaajan sijaisuuden tayttaminen, Perhe- ja
sosiaalipalvelut ja OYS psykiatria, Aikuisten perustason sosiaalihuollon palvelut,
Kuntouttava tyotoiminta, Oulun seudun kuntouttava ty6toiminta, 23.04.2026

Ehdotus

Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja (p. 040 767 1609)
1. Aluehallitus ei kayta otto-oikeutta viranhaltijapaatoksiin ajalta 23. - 29.4.2026.
2. Aluehallitus ei kayta otto-oikeutta

- henkildstojaoston 10.4.2026 kokouksessa tekemiin paatoksiin
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- tulevaisuuslautakunnan 16.4.2026 kokouksessa tekemiin paatéksiin

- turvallisuus- ja valmiuslautakunnan 22.4.2026 kokouksessa tekemiin paatoksiin.
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Tarkastuslautakunta, § 51,29.04.2026
Aluehallitus, § 246, 05.05.2026

§ 246
Tilinpaatos ja toimintakertomus 1.1.-31.12.2025, tilintarkastuskertomus ja
vastuuvapaudesta paattaminen

PPHVADNO0-2025-9131

Tarkastuslautakunta, 29.04.2026, § 51

Liitteet
1 Tarkastuslautakunnan lausunto- ja selvityspyyntd tilintarkastuskertomuksen
muistutuksen vuoksi

Hyvinvointialuelain 117 §:n mukaan aluehallituksen on laadittava tilikaudelta
tilinpaatos tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja annettava
se tilintarkastajan tarkastettavaksi. Tilintarkastajan on tarkastettava tilinpaatos
toukokuun loppuun mennessa. Aluehallituksen on saatettava tilinpaatos
tilintarkastuksen jalkeen aluevaltuuston kasiteltavaksi. Aluevaltuuston on kasiteltava
tilinpaatos kesakuun loppuun mennessa.

Aluehallitus on laatinut ja allekirjoittanut 31.3.2026 § 173 tilinpaatdksen ja
toimintakertomuksen tilikaudelta 1.1.-31.12.2025 ja antanut sen tilintarkastajan
tarkastettavaksi ja l[ahettanyt sen tarkastuslautakunnalle.

Hyvinvointialuelain 127 §:n mukaan tilintarkastajan on toukokuun loppuun mennessa
tarkastettava julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan mukaisesti kunkin tilikauden
hallinto, kirjanpito ja tilinpaatos.

Hyvinvointialuelain 130 8:n mukaan

e tilintarkastajan on annettava aluevaltuustolle kultakin tilikaudelta kertomus,
jossa esitetaan tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa on my@s esitettava,
voidaanko tilinpaatds hyvaksya ja voidaanko toimielimen jasenelle ja
asianomaisen toimielimen tehtavaalueen tilivelvollisille mydntaa vastuuvapaus.

e Jos tilintarkastaja havaitsee, etta hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta on
hoidettu vastoin lakia tai aluevaltuuston paatoksia, eika virhe tai aiheutunut
vahinko ole vahainen, tilintarkastuskertomuksessa on tehtava asiasta
tilivelvolliseen kohdistuva muistutus. Muistutusta ei voida kohdistaa
aluevaltuustoon.

e Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdysta
muistutuksesta asianomaisen selitys seka aluehallituksen lausunto.
Aluevaltuusto paattaa toimenpiteistg, joihin tarkastuslautakunnan valmistelu,
tilintarkastuskertomus ja siina tehty muistutus antavat aihetta. Hyvaksyessaan
tilinpaatoksen aluevaltuusto paattaa vastuuvapauden myodntamisesta
tililvelvollisille.

Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtavana on valmistella
aluevaltuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat.
Hallintosaannon 81 §:n mukaan tarkastuslautakunta tekee aluevaltuustolle esityksen
siita, voidaanko tilinpaatds hyvaksya ja vastuuvapaus mydntaa tilivelvollisille.
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Vastuunalainen tilintarkastaja JHT, KHT Katri Hokkanen on tarkastanut Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallinnon, kirjanpidon ja tilinpaatdksen tilikaudelta 1.1.
-31.12.2025 ja antanut 29.4.2026 paivatyn tilintarkastuskertomuksen tilikaudelta 1.1.
-31.12.2025. Tilintarkastuskertomus sisaltda muistutuksen.

Aluehallitus ja hyvinvointialuejohtaja vastaavat tilinpaatoksen laatimisesta ja siita, etta
tilinpaatds antaa oikean ja riittavan kuvan hyvinvointialueen tuloksesta, taloudellisesta
asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta tilinpaatdksen laatimista koskevien
saannosten ja maaraysten mukaisesti.

Vastuunlaianen tilintarkastaja on antanut aluehallitukseen ja hyvinvointialuejohtajaan
kohdistetun muistutuksen, koska aluevaltuuston 15.12.2025 8§ 52 hyvaksyma
Talousarvio 2026 seka toiminta- ja taloussuunnitelma 2026-2028 on valmisteltu
hyvinvointialuelain 115 8:n vastaisesti silta osin, etta taseeseen aikaisempina vuosina
kertynytta alijadmaa ei saada katettua hyvinvointialuelain 115 §:n edellyttamalla
tavalla viimeistaan vuonna 2026. Tilintarkastaja esittaa muistutuksesta huolimatta
vastuuvapauden myontamista aluehallitukselle ja hyvinvointialuejohtajalle, koska
kertyneen alijaaman kattamisaikaa on jaljellda vuoden 2026 loppuun asti.

Tilintarkastuskertomuksen sisaltaman muistutuksen vuoksi tarkastuslautakunnan on
hyvinvointialuelain 130 8:n mukaisesti hankittava muistutuksesta asianomaisen selitys
seka aluehallituksen lausunto.Hyvinvointialuejohtajan selitys ja aluehallituksen
lausunto tarkastuslautakunnalle on tarkoituksenmukaista pyytaa viimeistaan 8.5.2026.

Saatuaan selityksen ja aluehallituksen lausunnon tarkastuslautakunta saattaa
13.5.2026 kokouksessaan vuoden 2025 tilinpaatdksen ja tilintarkastuskertomuksen
seka tilintarkastuskertomuksessa tehdysta muistutuksesta annetun selityksen seka
aluehallituksen lausunnon aluevaltuuston kasiteltavaksi. Tarkastuslautakunta tulee
esittamaan aluevaltuustolle kasityksensa tilinpaatoksen hyvaksymisesta ja
vastuuvapauden myodntamisesta.

Tilinpaatos kasitellaan aluevaltuuston kokouksessa 25.5.2026.

Ehdotus

Esittelija: Tarja Lempea3, tarkastusjohtaja p. 050 407 2078
Tarkastuslautakunta

1. merkitsee tiedoksi aluehallituksen laatiman ja 31.3.2026 § 173 allekirjoittaman
tilinpaatoksen tilikaudelta 2025

2. merkitsee tiedoksi tilintarkastajan 29.4.2026 antaman tilintarkastuskertomuksen
tilikaudelta 2025

3. toteaa, etta tilintarkastajan antamassa tilintarkastuskertomuksessa on
aluehallitukseen ja hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luomaan kohdistuva muistutus
Talousarvion 2026 seka toiminta- ja taloussuunnitelman 2026-2028
epatasapainon vuoksi (hyvinvointialuelaki 115 8)

4. paattaa hankkia
tilintarkastuskertomuksessa tehdysta muistutuksesta hyvinvointialuejohtaja
llkka Luoman selityksen seka aluehallituksen lausunnon 8.5.2026 mennessa
(hyvinvointialuelaki 130 8)

5. tarkastaa taman pykalan kokouksessa.

Paatos
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Tarkastuslautakunta

1. merkitsi tiedoksi aluehallituksen laatiman ja 31.3.2026 § 173 allekirjoittaman
tilinpaatoksen tilikaudelta 2025

2. merkitsi tiedoksi tilintarkastajan 29.4.2026 antaman tilintarkastuskertomuksen
tilikaudelta 2025

3. totesi, etta tilintarkastajan antamassa tilintarkastuskertomuksessa on
aluehallitukseen ja hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luomaan kohdistuva muistutus
Talousarvion 2026 seka toiminta- ja taloussuunnitelman 2026-2028
epatasapainon vuoksi (hyvinvointialuelaki 115 8)

4. paatti hankkia
tilintarkastuskertomuksessa tehdysta muistutuksesta hyvinvointialuejohtaja
llkka Luoman selityksen seka aluehallituksen lausunnon 8.5.2026 mennessa
(hyvinvointialuelaki 130 8)

5. tarkasti taman pykalan kokouksessa.

Tarkastuslautakunta valtuutti ulkoisen tarkastuksen ja arvioinnin yksikon laatimaan
selvitys- ja lausuntopyynndn aluehallitukselle ja hyvinvointialuejohtaja llkka Luomalle.

Aluehallitus, 05.05.2026, § 246

Liitteet
1 Tarkastuslautakunnan lausunto- ja selvityspyynto tilintarkastuskertomuksen
muistutuksen vuoksi
2 Lausunto tarkastuslautakunnalle liite
3 Poytakirjan ote-Aluevaltuusto - 10.11.2025 § 39

Asian aiempi kasittely: tarkastuslautakunta 29.4.2026 § 51
Aluehallitukselle on valmisteltu tarkastuslautakunnan pyytama lausunto.
Valmistelijan ehdotus

Anu Vuorinen, strategia- ja talousjohtaja (p. 044 365 5473)

Aluehallitus antaa tarkastuslautakunnalle liitteen mukaisen lausunnon.
Ehdotus
Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy strategia- ja talousjohtajan ehdotuksen.

Asia tarkastetaan kokouksessa.
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